
 

・人格と個性を尊重し、相互理解に努め、偏見に基づく差別を根絶します。 

 

・人権デューディリジェンスの実施を通じて事業活動が及ぼし得る人権への

負の影響を特定し、防止または軽減策を講じます。 

 

キッコーマン株式会社 人事部長 武智 正裕 


